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    XI වන පරච්ෙඡ්දය 

විශ් විද්ල පද්ධතිෙය් ආචාර්යවරුන්ට සහ අෙනක් ෙසේවකයියන 
කටයුතුඳහා ලබා ෙදන පහසුක 

 
1. ආචාර්යවරුන් සහ විධායකණ නිලධාර සඳහා පශ්චාත් උපාධ(Higher 

Degrees)  
 

 

2. අධ්යන / පුණ පාඨමාලාවන් ඳහා අයකරනු ලබන ගාස්තු වීම 
 

 

3. කාර්ය ණඩල සංවර්ධන වැඩ සටහන 
 

 

4. අධ්යන නිවාඩු ලබා ගත් ආචාර්යවරුන් / නිලධාරීන්, තමනලය 
සමඟ එළඹි   ගිවිස ුම ් සහඳම්කර කඩ   කිරීම ෙහේතුෙවන  ් උපය
ආදායම පෙයෝජනයට ගැනී 
 

 

5. විද්ත්මක සහ වෘත්තීමය ආයතනයන් / සංගම් වල දාල් තිපුර්
කිරී 
 

 

6. පරිවාස  කථිකාචාර්ය, කථිකාචාර  ්යෂ්ඨ කථිකාචාර්ය සහ සමා 
පුස්තකාල කාර්ය මන  ්ඩලෙය් විෙද්  ශගත පශ්ච ාත ් උයන කටයුත
සඳහා ගමන් වියදම් දැරීමට     මුලමය සහාය ලබාදී (Travel 
Grants) 
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XI වන පරච්ෙඡ්දය 
 

විශ්වවිදල පදධතිෙය් ආචාර්යවරුන්ට සහ අෙනකුත් ෙසේවකයියන කටයුතුඳහා 
ලබාෙදන පහසුකම 

 
1. අචාර්යවරුන් සහ විධායකණ නිලධාර සඳහා පශ්චාත් උපාධ 

 
  

 විධායක ෙශ ණයකට අයත්නිලධාර හැක සුදුසු අ වස්ථා ම තමන්
ෙසේවය කරන උසස් අධ්‍පන ආයතනෙයන් / වි  යතනෙයන බාහි ව  
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විදයතනයක තම පශ්චාත් උපාධිය හැදෑර
සඳහා ෙතෝරා ගැනීමට කටයුකළ යු ය.  
 

  

 1.1 
 
 
 
 
 

 

උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය
ආචාර්යවරයකු, විධායක   ණයකට අයත් නිලධාරියකු   
තනතුරට ප ත් වු දින  සිට එක  ඉක්ම ෙ ගොස් ඇති ව   දී
ඕනෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් /  විද්යතනයක් තු  ල ත
උපාධි කටයුතු කරෙගන    යාමට  ඉල් ළ හැක ය. ඉතාමත්
විෙශේෂිත අවස ්ථා දී, තම  පත්වී පථම වසර තුල ප ශ්චාත
උපාධියක් ඳහා ලියාපදිංචි වීමට ආචාර  ්යවරෙයක  ු හ
විධායක ෙශ ණයක නිලධරයක ු හ අනුමැතිය ලබා දීමට අද  
පරිදි ෙකොමිෂන් සභාවට ෙහෝක බල මණඩලයට අවසර තිෙබ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

පත්වී පථම වසර 
තුද ෙනොවිය ය ය 

 
 

 1.2 තමන් අනුයුක්  තව සිටින උසස පන ආයතනෙයන / 
විද්යතනෙයන්  පිටත ආයත නය, තම පශ්චාත්  උපාධි
හදාරන ආචාර්යවරෙයකු ෙහෝ විධායක    ණයක නිලධාරයක
විෂයෙය  හැකි සෑම අවස්ථාවකද ම ඔහුෙග් විභාග කටයඳහා 
ඔහු අනුයුක්තව සිටි  න ආයතනෙය ් ආචාර්ය  වරුන
තැනැත්තන් ඔහුෙගක්ෂ කටයුතුඳහා පරික්ෂකවරුන් 
පත් ෙනොළ යු ය.     
 

  

2. අධ්යන / පුණ වැඩසටහන් ඳහා අයකරන ගාස්තු ෙගවී 
 

  

 2.1           යම් ආචාර්යවරයකු  / ෙසේවකයකු විසින   ් තම ය වඩාත්
කාර්යක් ව ඉටු කිරීමට ඉවහල් වන හැකියාවන් සහ දැන
දිණු කර ගැනීම  උෙදසා,  ළගත් අධ ්පන ෙහෝ වෘත්ත 
ආයතනයන් ඟන් පවත්වනු ලබන ෙකටි කාලීන පාඨක / 
පුණ වැඩසටහනක් ෙහෝ   වැඩ  මුළට සහභාග වීම  ඳහා 
ඔවුන්ෙග් යානංශ / අංශ  / මධ්ස්ථාන/ ඒකක පධානන්මඟි 
ඉල්ලීම කළ විට ෙකොමිෂන් සභාව විසින     ් ෙහෝ  අදාල
අධ්‍පන ආයතනය / විදයතනෙය් පාක බල මණඩලය විසින
ෙහෝ ෙමම සංගහෙයහ XII (A) පරිශිෂ්ඨෙය ඳහන්
මාර්ෙගෝෙදශයන් අනුකූලව සහ අව   පතිපාදන  තිබී
ෙකොන්ෙදය මත එෙසේ  සහභාගි වීමට අවසර දිය හ  ය. 

 අධ්යන / පුණු 
පාඨමාලා සඳහා  
ෙපනී සිටී 

XII (A) පරිශිඨය  

 2.2        
 

උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක සහ ෙවනයම්
පළිගත් අයන / වෘත්මය ආයතනයක අධ්යන පාඨමාලාවක / 
පුණු පාඨමාලාවක හැදෑරීමට අදහස් කරන ෙසේවකයින් සඳ   
පාඨමාලා   ගාස්තු ෙගවන අවස්ථ  වල දී ඔවුන් පහ   ඳහන්
ෙකොන්ෙද අනුගමනය කරන බවට වගබලා ගත ය ය. 

 පළපැදිය යු
ෙකොන්ෙද 
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  2.2.1 අදාල ෙසේවකයා ස්ථිර තනතුරක  පත්ව ලබා ඇති 
අතර, එම පතවෙම් අවම වශෙයන් එක් වස     (01) 
කාලයක් ත ෙකොට තිබීම 
 

  

  2.2.2 හැදැරමට අදහස් කරන පාඨමාලාව අදාල ෙසේවකයාෙග්
රාජකාර වලට සෘජුම අදාල වන බව සහ පාඨමාලාව 
අදාල ෙසේවකයාෙග් රාජක ා වලට සාර්ථකව නි
කිරට ඔහුෙග් තනතුෙර් ස්ථිර වීමට ෙහෝ උසස
අවශ්තාවයක් වන බව  

  

  2.2.3 එම ෙසේවකයින් අදාල අධපන පාඨමාලාෙව් / ප ණ  
වැඩසටහෙන් සම්පූ ගාස්තුවආවරණය වන පරිදි
යම් නිශ්චිත කාලයක් ආයතනයට ෙසේවය කරන 
ආයතනය සමඟ ගිවිසුම් ගත වීම ,     ආදර්ශ  
XII (B) පරිශිෂ්ඨෙය් දක්වා  
 

   XII (B) පරිශිෂ් 

  2.2.4 ඔවුන් අදාල අයන පාඨමාලාව / පුණ වැඩ සටහන 
සාර්ථකව න  කිරීමට අසමත  ් වන්ෙ , ෙහෝ 
ගිවිසුම් ගතහ ෙසේවා කාලය ආයතනයට ෙසේවය 
කිරීමට අෙපොෙහොසත්  වන්ෙ   , එම තැනැත්තන
හට ලබා දුන ් අයන පාඨමාලාෙව් / ප  ණ 
වැඩසටහනට අදාල සම්පණ ගාස්තුව අයකරගත ය 
ය. යම් තැනැත්තකු   එම අත දී ෙවනත
ආයතනයකට ස්ථාන මාරුවක් ල විට ෙහෝ ෙවනත
ආයතනයක ෙසේවය සඳහා මුදා හ නු ලැබු විට,    
ගිවිසු වී තුලින ළපැදිය යුතුව ති 
අනුහයන් සහ බඳම්,එෙසේ ස්ථාන මාරු කන ලැබු
ෙහෝ මුදා හරිනු ලැබු ආයතනය    ෙවත මාරු ක
ෙව්.   
 

  

  2.2.5    යම් ෙසේවකයක  ු හට ෙ කොම සභාෙවන් /   උසස්
අධ්‍පන ආයතනයක්  / විදයතනයක මඟි කිසිය
අධ්යන පාඨමාලාවක් හැදෑරිමඳහා පාඨමාලා ගාස්තු
ෙගවා ඇත විට දී, එම ෙසේවකයා හට ෙවනත   
පාඨමාලාවක හැදෑරීම ඳහා පාඨමාලා ගාස්තු ෙගවන
ලබන්ෙන්, තමන  ් ගාස්තු  ලබාගත් පළ  මු පාඨ
සාර්ථකව අවසන  ් ෙකොට ඇත්න  මණක. යම්
ෙසේවකයකුඑකම අවස්ථාවක දී ෙදවන පාඨමාලාව ද 
හැදෑරීමට අදහස් කරන විට, ෙදවන පාඨමාලාවඳහා 
ෙගවිය යුතු පාඨමාලා ගාස්තු ෙකොමිෂන් සභාව /
අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය විසින තිපණය 
කරනු ලබන්ෙන් පළමු පාඨමාලාව සාර්ථකවළ 
විට පණක.  

  

  2.2.6 එක් වසරක් තුල පාඨම    ගාස්තු ෙගවීම  ඳහා 
විධායක ෙශණ තනතුරකදරන එක් තැනැත්ෙතකු 
අෙනකුත් ෙසේවකයින් ෙදෙදෙනකු සළකා හැක 
ය. අවශ් තරම් මු  පතිපාදන තිෙබ්  , ෙමම 
සංඛ්‍ව, එකී අනුපාතෙයන්ම වැඩි කිරීමට අව   
තිෙබ 
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 2.3      පහත සඳහන් තනතුරුව  ඳවා ගැනිෙම්  පරටිවලට අනු
කාර්යක්ෂම කඩඉම් සමත්වීමට   එක් තාවයක් වන ්ෙ
පළගත් ආයතනයකින්   සි භාෂාව   ළබඳ ඩිප්ෙලොමාවක් ල
ගැනී ය. එම තනතුරු වල පරිවාස කාලය    කරමින් සි
නිලධාර හට, ඉං�සි භාෂා ඩිප්ෙලෝමා   ව හැදෑ රඳහා අදාල 
පාලක බල මණඩලෙය් පුර  ්ව අනුමැති දිය යුතු අතර,    
පාඨමාලාව සාර්ථකව අවසනකිරීෙ අනතුරුව, අදාල සහති
භාරදීෙමන් පසුව සහ එම නිලධාරයා තනතුෙර් ස්ථිර කි
තමන් විසින් දරන ලද පාඨමාලා ගාපතිපූර කර ගැනීමටද
හිමිකම් .  
  

(අ)  සහකාර ෙල්කම් / සහාකාර ෙල්ඛකාධ  
(ආ) සහකාර ගණකාධකාර / සහකාර මුලධිකර / සහකාර   
       අභ්න්තර වණක  
(ඇ) සහකාර ෙල්ඛකාධිර ( පුසතකාල ෙසේවා ) 
(ඈ) සහකාර ෙල්කම් / සහකාර ෙල්ඛකාර (නිතී ස  
       පෙල්ඛන  
(ඉ) ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාෙ ෙපෞදගලික

සහකාර/  උපකුලපතිවරයාෙග් ෙපෞද්ගලික ස 
(ඊ) බඳවා ගැනීෙම්  පරිපාටියට අනුව, කාර  ්ය ක්ෂමත
සම්පූ කිරීමට ෙමන අවශ්තාවයන් ෙකොන්ෙදක 
ෙලස තිෙබන්නා වු ෙවනත් ඕනෑම ත 

 

 කාර්ක්ෂමතා
කඩඉම් අවශතාවය  

 2.4 පශ්චාත් උපාධි වෘත්මය සුදුසුකම් ලබා ගැඳහා ලබා ෙදන 
නිවාඩ 
 

  

  2.4.1 ෙකොමිෂ සභාව විස නිගමන ෙකොට ඇත පරි 
පරිපාල, මුල, විණක, නත  සහ පෙල්ඛ, 
පුස්තකාල, ඉ ංජිෙන ්රු යන  තයන්හි විධා
ෙශ්ණියක නිලධාර සඳහා, ඔවුන් විසින් ස 
ලබන රාජකාරවලට සෘජුවම සම ්බන්ධතාවය ත 
පශ්චාත්  උපාධි පාඨමාලාවන් හැදෑරීමට    
වෘත්මය සුදුසුකමක ් ගැනීමට අවශ  වසර 
ෙදකක (02)  වැටුප් සහිත නිවාඩු, ඔවුන්  
සිටින ෙ කොමිෂ න් සභාව  ෙහෝ උසස්  පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක පාලක බල මණඩලය 
විසින් අනුළ හැක ය. ( X වන පරිච්ෙඡ්දෙය් 2
උපෙඡ්දය බලන්න 
 

 විධායක ෙශණ 
සඳහා වැටුප් සහ
අවුරු2 ක නිවාඩ 

  2.4.2 තම උසස් විම් ලබා ගැනීමට අ වන්නාවු පශ්චා
උපාධි /  වෘත්මය සුදුසුකමක ් ලබා ගැ ණස, 
ස්ථිර අධ යන සහායක කාර්ය ණඩලය, ෛවද් 
නිලධාර සහ දන්ත ශල  ෛවද් නිලධාර හට 
වැටුප් සහිත වසර ෙද(02) නිවාඩු ලබාදිය  ය.  
 

 අධ්යන සහය 
කාර්ය ණඩලයට ද 
ලබාදිය හැ 

  2.4.3 
 

තම උසස්විම් ඳහා පශ්චාත්  උපාධි ලබා ගැනීම
අවශ්තාවයක වන අෙනකුත් විධායක   ණි
නිලධාර සඳහා ද, එවැනි ශාස් පත උපාධියක්  
වෘත්මය සුදුසුකමක් ලබාම පිණ වසර ෙදකක 

 අෙනකුත් විධා
ෙශ්ණ 
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(02) වැටුප් සහිත නිවාඩ   දිය හැ  ය ( X වන 
පරිච්දෙය් 29.3 උපෙඡ්දය බලන් 
 

  2.4.4 ඉහත 2.4.1, 2.4.2 සහ 2.4.3 උපෙඡ්දයන සඳහන්
කර ඇති සියළුම නින් හට, ඔවුන්ෙග් රාජකා
සෘජුවම සම ්බන්ධතාවයක් ති  වු ආචාර්
උපාධියන් Phd) හැදෑරම සඳහා, ෙකොමිෂන් සභා
විසින්   / උසස ් අපන ආයතනෙය් / විද  යතනෙය්
පාලක බල මණඩලය විසින් අ තුනක 03) වැටුප
සහිත අධයන නිවාඩු සහ තවත් එක් අව (01) 
වැටුප් රහිත   යන නිවාඩු  ද අනුමළ හැක ය. 
ෙමෙසේ ලබාෙදනු ලබන අධ  යන නිවාඩු, එ
තැනැත්තා හට තම  මුළු ෙසේවා කාලය  දී හිමි
සම්පණ වැටුප්  ත අධ්යන නිවාඩ කාලය වන 
අවුරු  තුනක් 03) සහ අවුර එකක (01) ක වැටුප
රහිත අධයන නිවාඩු කා ද ඉක්මවා ෙනොයන පරි
ලබාදිය ය ෙව්. 
 

 ආචාර්ය උපායක 
ලබා ගැනීම ඳහා 
වසර තුනක 03) 
වැටුප් සහිත නි 

  2.4.5 ඉහතින් ඳහන් සියළුම   යන පාඨමාලා � ලංකා 
ෙයෝග්තා මාර්ෙගෝපෙද (SLQF) ව�හෙයහි සඳහන්
මාර්ගෙගෝපෙද්ශයන්ට අනුකුල   ය. 
 

 � ලංකා ෙයෝග්තා  
මාර්ෙගෝපෙද්ශයන
අනුකුලව විය ය 

  2.4.6 ඉහත සඳහන්  ණඩායම්  ලට අයත් තනතුර දරන 
ෙසේවකයින්, පශ්චාත් උපාධ/ වෘත්මය සුදුසු
ලබා ගැනීමට ලියාප චි වි  ය යුත්ෙත ් පහතින
ඇති වයස් සීමාවන්ට එළඹීමට ය.  

 වයස් සීමවන්  

    • ශාස්තපති උපා/ වෘත්ත සුදුසුකඳහා 
වයස අවුර හතළස් පහ (45) සම්පණ 
කිරීමට ෙප 

 

  

    • Phd / ආචාර්ය  උපාධි සුදුසුකම
ගැනීමට, අවුරුදළස් අට (48) සම්පණ 
කිමට ෙපර  

 

      

    එෙසේ වුවද, කුමන   ෙහේතුවක ් නිසාෙවන
ඉහත සඳහන් ආකාර යට අධ යන නිවාඩ
ලබාගත් කාර්ය  ණඩල සාමාජිකයකු, ත
වයස අවුර පනස් ෙදක (52) සම්පණ 
කිරිමට ෙපර නැවත ෙසේවයට වාර්කළ යු 
ය. 
 

  

 2.5 ඉහත සඳහන් ණඩායමවල කාර්ය ණඩල සාමාජිකයිනඳහා 
අධ්යන නිවාඩ ලබාදය යුත්ෙ  X වන පරිච්ෙඡ් 29 දින
ෙඡ්දෙය්ඳහන් ෙකොන්ෙ වලට යටත්ව ය . 
 

  

 2.6 
 
 
 

ඉහත 2.4 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් කාර  මණඩල සාමාජිකයි
ආචාර්ය  උපාධියක් හැදෑ  රඳහා අධ්යන නිවාඩු ලබාගැනී
අදහස් කරන අවස්ථාවන් දී එකී පාඨ  ලා ගාස්තු තමා ෙසේවය 
කරන ෙකොමිෂන් සභාෙවන්    / උසස ් අපන ආයතනෙයන් /
විද්යතනයකින් ඉල්  සිටීම ෙ වනුවට, ෙවනත් බ 

 තම පද්ගලි
වියදමින් ෙහෝ බා
පභවයකින් මු
ලැෙබන විට 
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2.7 

 
 
 
 
2.8 

පභවයකින් ලබා ගත්    ත්වයන්  /දානයන මඟින ෙහෝ තම 
පුද්ගලික වියදමිනඑක පාඨමාලාව හැදෑරීමට අවශ කටයුත
සලසා ගැනීමෙයෝග් ෙව.   
 
ඉහත 2.4 උපෙඡ්යට අනුව අධ යන නිවාඩු ලබා ගන්නා කා
මණඩල සාමාජිකයන්, පාඨමාලාව සාර්ථකව    නිම ෙකොට න
ෙසේවයට වාර්තා  කිරීෙ මන් මාස ත03) කාලයක් ඇතුල
පාඨමාලාව සාර්ථකව නි  කළ බවට දැක්ෙවන සහතිකය තම 
ෙසේවය කරන ආයතනෙය් ආයතන අංය ෙවත භාරදිය ය ය.  
 
වැටුප් රහිත   යන නිවාඩු ලබා ගැනීමට අදහස් ක     රන ස
කාර්ය ණඩල සාමාජිකය ම , තමන් ලබාෙගන ඇති ණය මු
සහ අත්තිකාරම් මුදල් එම වැටුප් රහිත නිවා දී මාසි
වාරික වශෙයන  ් වමට සුදුසු වැඩ ප  ළක් ෙයදීමට ෙහ 
ලබාගත් ණය මුදල් ෙහෝ අත්තිකාරම් මුදල් වැටුප් රහි
ගැනිමට ෙපර සම්ණෙයන් ෙගවා දැමීමට ෙහෝ කටයුළ යු 
ය.  
  

3.    කාර් මණඩල සංවර්ධන වැඩ සටහන 
 

  

 3.1 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක මඟන් පවත්ව
ලබන කාර්ය ණඩල සංවර්ධන  වැඩ සටහන්ව  කමික
පගමනයන් අරමණ ෙකොට සිදු කරනු ලබන සමාෙලෝචන     
සම්බධකරණ කටයුතුඳහා පහසුකම් සැපයීම කාරණඩල 
සංවර්ධනය  ඳහා වන ස්ථාවර කමිටුව හරහා ෙ  කොමිෂ න් ස
මඟින සිදු කරනු .  
 

 සම්බන්ධීය 
ෙකොමිෂන් සභා 

මඟි 

 3.2    කාර්ය ණඩල සංවර්ධනවැඩසටහන් ෙකොමි සභාෙව් /  උසස්
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක පහත සඳහන් ණඩායම් 
හය (06) ඉලක්ක කරමින්ණු කටයුතු සිදු ක;  

(අ)  ඉහළ කළමණාකරණය  
(ආ) අධ්යන කාර් මණඩලය 
(ඇ) විධායක ෙශණවලට අයත් ණඩායම (විශ් වවිදල ෛවද් 

නිලධාර සහ දන්ත ශල ෛවද්වරුවන් ද ඇ ව)  
(ඈ) අධ්යන කාර්ය ණඩලය  
(ඉ)  කාර්ම නිලධාර  
(ඊ) අෙනකු පරිපාලනම ෙනොවන අනධ්යන කාර් 

මණඩලය  

 ඉලක්ගත 
කණඩායම 

 3.3    සෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් විසි  න් ම, ෙසේවකය  ඩි 
පමාණයන්ට අවස්ථාව ලැෙබන පරිදි ෙ     කටලීන ප ණු වැඩ
සටහන් මුඛත්ව පදනම මත සංවිධානය යු ය.  
 

  

 3.4 කාර්ය ණඩල සංවර්ධන මධස්ථාන පරිපාලන කටයුතු ෙ
සංගහෙයහ XIII වන පරිශිෂ්ඨෙයඳහන් මාර්ගෙගෝපෙද්ශය
අනුව ස ෙව්.   
 
 
 

   XIII වන 
පරිශිෂ්ඨ  
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4. අධ්යන නිවාඩු ලබා ගත   ් ආචාර්ය / නිලධාර, තමන්
විශ්වවිදලය සමඟ එළඹි   ගිවිස ුම ඇපබැඳම්කර කඩ   කිර
ෙහේතුෙවන් උපයා ගත් ආදායෙයෝජනයට ගැනී 
 

  

 4.1      ගිවිසුම්ඇප බැඳම්කර කඩ කිරෙහේතුෙවන් උපයාගත් සි
මුදල් ස්ථා තැන්ප වල, භාණඩාගාර බිල්පත් වල ආදි වශ
ආෙයෝජනය කළ යත ය. එකී ආෙයෝජන කලින් උපයාගත්ළී                       
මුදල්  ණක් අනුමත ණ ෙවනුෙව පෙයෝජනයට ගැනීමට
අවකාශය තිෙබ    
 

 ස්ථාවර තැන්පත
සහ භාණඩාගාර 
බිල්පත් 

ආෙයෝජනය කිරී 

 4.2 ගිවිසුම ඇපබැඳම්කර කඩ කිරීම ෙහේතුෙවන් උපදවන   ලද
ආෙයෝජනය කිරීම ලින් උපයාගත්   ළ මුදල් පහත  ඳහන්
කරණ ෙවනුෙවන්ෙයෝජනයට ගත හැක ය.   
 
(අ) ෙකටකාලීන පණ වැඩ සටහන් / වැඩමු 
(ආ)සමුළු ද පර්ෙය්ෂණ තිකා ඉදිරිපත් කි  ඳහා 
ආචාර්යවරුන්ටනිලධාරට සහාය ලබාදීම ෙවනුෙ    

(ඇ)පර්ෙයණ සිදු කිරීමට සහ පර්ෙසද්ධ කිරීම සඳ සහ 
පසිද්ධ කිරිම ෙවනුෙවන් සහාය ලබාදීම  

(ඈ)ෙමරට ද සමුළු / සම්මනණයක / වැඩමුළු 
සංවිධාන කිර ෙවනුෙව සහාය ලබා දමට 

 

 ෙපොළ  මුදල
පෙයෝජනයට ගැනී 

 4.3 ෙමම ෙයෝජනා කමය යටෙත ලබාෙදන සහයවීම  හැකිතාක් දු
සම්පණ විදම වශෙයන් ෙනොව වියදෙමන් ෙකොටසක්     
ලබාදීමට පියවර ගත  ය.   
 

 සම්පුර්ණ වියද 
ෙකොටසක් පණක 

 4.4 සහාය වමක (Assistance) අෙප්ක්ෂා කරන සියළණ සඳහා 
අදාල අනුමැතිය, එකයාකාරකම් ආරම්භ කිරෙපරාතුව ලබා
තිබිය  ෙව් 
 
ලබාදිය යුතු සහායවීමාණය  එක් එක් ආයතනෙය් ක බල 
මණඩලය විස XIV වන පරිශිෂ්ඨෙයඳහන් උපරිම සීමාව
යටත ව නිගමනය  කිරීමට බලය පවරා දී තිෙබ්. එෙසේ න
කිරීමට ෙපර, අදාල පක බල මණඩලය විසින් නිවාඩුදාන 
කමිටුව ෙහෝ ෙවනත් කමිටුවක් විසින      ් සහාය ලබ
කුමන ආකාරයක ද යනන ගැන නිර්ෙද්ශයක් ලබා ගත යුත
යම් ආචාර්යවරයකු නලධරයකු හට ලබාෙදන එවන සහය වම්
වසර පහකට (05) එක් වතාවක් වන ෙලස ලබාදිය       ය. 
එෙමන්ම,  ගිවිසුෙ  ඇපබැඳම්කර කඩ   කිරීම නිසා ලැ 
ආදායම පෙයෝජනයට ගත යුත්ෙත් කුමන ආකාරෙයන්ද  
සම්බන්ධෙයන්  අනුගම ළ යු මඟ ෙපන්විම්, ඒ    ඒ උස
අධ්‍පන ආයතනය මඟන් සකස් ෙකොට තිබිය ය.  
 

 “සහාය”  ලබා දීම 
පුර්ව අනුමැ
අවශ් ෙව් 

 
වසර පහකට (05) 
එක් වතාව 

  
 

   XIV  වන 
පරිශිෂ්ඨ 

 4.5 කරුණ  එෙසේ වුවද, ත  පශ්චාත්  උපාධි අ යන කටයුතු ල 
නිරත වී සිටින ආචාරක හට අනුහය, ආයතනික අවශතාව 
මත ලබාදීමට අවශ් වු ව , එම කර්තවය සඳහා ගිවිසුම්  
ඇපබැඳම්කර කඩ   කිරීම ෙහේතුෙවන  ් උපයාගත්  අරමුදල
කිරීමට උසස  ් අධපන ආයතනයට / විද්යතනයට බාධාවක්
ෙනො මැත්ෙත.  

 ආයතනික
අවශ්තාවයන් මත 
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 4.6 ෙමම ෙයෝජනා කමය යටෙත පුණ වැඩ සටහන සඳහා සහාය වීම 
ලබාෙදන විට, ධාන වශෙයන් කෂ්ඨ ෙශ්ණවල  සිටින්නා වු
විෙද්ශගත ණවකට / අධ්යන කටයුත්තකෙමෙතක්අවකාශ 
ෙනො ලද ආචාර්යවරුන් නිලධාර හට මුලිකත්වය ලබාදි 
ය.  
සමුළුවක් සඳහා සහය ලබාෙදන විට,     ෂ්ඨත්වෙය් සි
ආචාර්යවන් /නිලධාර හට මුලිකත්වය ලබාදිය යු 
 

 කණිෂ්ඨ කාර්
මණඩලයට 

පමුඛත්වය ලබාෙ 

5. විද්ත්මක සහ වෘතමය ආයතනයන් / සංගම් වල දායක මු
පතිපණය කිරී 
 

  

 ෙමරට විද් සංගමයක / වෘත්මය ආයතනයක සහ විෙද විද්ත්ම / 
වෘතතමය ආයතනයනක සාමාජිකව දායක මුද ෙගවන ආචාර්යවර 
සහ නිලධාර හට පහත සඳහන් පරිදි එෙසේ ෙගවන     ලද සාකත්  
මුදල්තිපණය කළ හැක ය.  
 

(අ) එක් සාමාජිකතක් සඳහා ෙගවන ලද සාමාජිකමුදල් අදා 
ආයතනෙය් මු පතිපාදන භාවිත කරමිතිපණය කළ යු ය.  

 

(ආ)තවත් සාමාජික ෙදකක (02)  දක්වා ෙගවන ලද සාමාජික මු
ආයතනෙය්උපයාගත් මුදල Generated Funds ) භාවිතා කරමි
පතිපණය කළ හැක ය. 

 

(ඇ)ඉහතින්ඳහන් ෙකොට ඇති ආකාරයට සාමාජික මුතිපණය 
කළ හැක්ෙක්, එකී සාමාජිකත්වය    දැරීම අ නැත්තාෙග
වෘතතමය හැකියාවන්  කියා  ගමනය සහ අනාගත උසස් විම
සඳහා අවශ් වන්ෙන් නම්ණක. 

 

 සාමාජික මුද
පතිපණය කිරී 

6. පරිවාස  කථිකාචාර්ය, කථිකාචා  ෙඡ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්ය සහ සමා 
පුස්තකාල කාර්ය මන්ඩලෙය් විෙද්ශගත පශ්චාත් උයන කටයුත
සඳහා ගමන් වියදම් මට අවශ් මුලමය සහාය ලබාදී 
 

  

 6.1 
 

තම පශ්චාත්  උපාධි අ යන කටයුතු ඳහා විෙද්ශගත ව
පරිවාස කථිකාචාර්ය, කථිකාචා ෙඡ්ෂ්ඨ  කථිකාචාර්I සහ 
II ෙශ්ණි සහ සමාන පුස්තකාල කාර්ය     ඩල සාමාජිකයන
සඳහා, එකී විෙද්ශ   යාමට සහ ආපසු ඒමට අවශ   ගුවන
ටිකට් පත් මිලදී   ට අවශ් ය සංචරණ පදානයන් (  Travel 
Grants )  ඒ ඒ උසස් අධ්පන ආයතනය / විද්යතනය මඟන්
පහත සඳහන්ෙකොන්ෙද වලට යටත්ව ලබාදිය හ ය.    
 

  

  (අ) පරෙය්ණයක මඟන් ෙහෝ පර්ෙ  ණයක ෙකොටසක්  
ෙලස පවති පශ්චාත්  උපාධියක් ලබා ගැනිම ස  
ශිෂත්වයක් මත ෙහ    ෙවනත් දානයක් මත 
විෙද්ශගත වන පරිව   කථිකාචාර්යවරයකු
කථිකාචාර්යවරයක ෙඡ්ෂ්ඨ  කථිකාචාර් I සහ II 
ෙශ්ණ සහ සමාන පුස්තකාල කාර්ය  ණඩල 
සාමාජිකයක ු හට එම ශ  ත්වෙයන ් ෙහෝ ෙවන
පදානයකින් උදා : ඉගැන්වීම්  සහකාර තනත  
මඟි)/ගුවන් ගාස්තු  ලැෙබන බවට ලිඛිත සාක
ඉදරිපතකළ විට දී, ගුවන් ගමන් ගාස්තු ෙගව 
ය.  
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  (ආ) ෙද්ශ වශෙයන මුල පදානයන ලබාෙදන, මානව 
ශාස්ත උසස් අධ්යන මධ්ස්ථාන (NCAS), 
වශ්වවිද්ල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් පශ්  
උපාධි පර්ෙණ පදාන  ආද පභවයකින් අරමුදල් 
පරිවාස  කථිචාර්ය /  කථිකාචාර / ෙඡ්ෂ්ඨ  
කථීකාචාර් I සහ II ෙශ්ණ සහ සමාන පුස්තකාල
කාර්ය ණඩල සාමාජිකයක ු  ද, එම පදානයට 
ගුවන් ගමන් ගාස්තු ඇතුලත් ෙනොවු විට, තම
කරන උසස් අධ්‍පන ආයතනෙයන් / විදයතනෙයන්
ගුවන් ගමන් ගාසලබා ගැනීම ඳහා හිමිකම් ති 
 

  

  (ඇ) තම පශ්චාත්  උපාධිය ව ශයක දී සහ ෙමර   දී යන
ෙදරෙටද ම හදාරන අවස්ථාවන් දී,  Split 
Postgraduate Degree) එම ආචාර්යවරයාට විෙද්ශ
/ ෙමරට මුදල් ලබාෙදන ඒ  සියකින්  එක් වත
යාමට සහ  ඒමට ගවන් ටිකට් පත් ද, තවත් එක
වතාවක් යාමට සහ ඒමට / ගුවන් ගමන       ස්තු ලබා
ගත හැක ය.  
 

  

  (ඈ) පරිවාස  කථිකාචාර්යවරයකු / කථිකාචාර්යව    
ෙඡ්ෂ්ඨ කථිකාචාර I සහ II  ෙශ්ණිව සහ සමාන 
පුස්තකාල කාර්ය  ණඩල සාමාජිකයක ු හට එවැ
තනතුරක සි  දී විෙද්ශයක පශ්චාත   ් උපා
හැදෑරීම  ඳහා යාමට සහ ඒමට ගුවන ගමන්  ගාස්ත
ලබාදිය හ ක්ෙක් තම සම  ණ ෙසේවා කාලය තුලදී
එක් වරක් ණක.  
 

  

  (ඉ) යම් ආචාර්යවරයකු රටින්    පිටතට ඳහා ගුවන
ගමන්  ගාස්තු ඉල්ලා සිටින විට, එම ඉල්ල     
ෙල්ඛන  ගත සාක  ද සමඟ ගමෙන් ෙයදීමට අදහස 
කරන දිනයට අවම වශෙයන් දින විස්ස     20) 
පථමෙයන් තමන  ් අනුයුක් න උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිලධරයා ෙව XV (A) 
පරිශිෂ්ඨෙය් අනුව ලිඛිතව ඉළ  යු ෙව්. 
 
එවැනි සංචා ණ පදානයන් ඉ ල්ලා සිටින   විට ඉ
කළ යුතු ෙල්ඛන සම්බන්ධ විස්තරයක් ප    
උපෙඡ්දෙයහිඳහන් ෙකොට ඇත. 
 

   XV (A) පරිශිෂ් 

   (ඊ) තම පශ්චාත උපාධිය සාර්ථකව නිම ෙකොට නැ   
ෙමරටට පැමිණ සඳහා ගුවන් ගමන  ් ගාස්තු  
ගැනීමට, අදාල ආචාර්යවරයා විසින් තමන් අ
සිටින උසස  ් අධපන ආයතනෙය් / විද  යතනෙය්
පධාන විධායක නිලධාර  හට ගමෙන් ෙයදීම
නියත දිනට අවම වශෙයන් දින විස්ස20) කලින
ලිඛිත ඉල් කළ යු ය. 

 XV (B) පරිශිෂ් 

  (උ) තමන් නියම කරනු ලැබු පාඨමාලාව සාර්ථක     
කිරීමට අෙපොෙහොසත්   වන ආචාර්යවරයකු ෙ
නැවත පැමණම සඳහා අවශ් කටයුතු තමා විසි  
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පළෙයළ කරගත යුතු අතර ගුවන   ් ගමන් ගාස ්ත
විසින් ම දරාගත ය.  
 

    (ඌ) තමන හට ෙමරටි පිටව ගිය පසු ෙහෝ නැව  
ෙමරටට පැමණෙමන් පසුව ෙහෝ ගුවන්     ටික
සඳහා ෙගවනු ලැබු ගාස්ත   තපුණය කිරීම ඳහා 
කරනු ලබන ඉල්ලීම් සළකා බලන ලැෙබ් 

 

  

  (එ) යම් ආචාර්යවරයකු පශ්චාත් උපාධියක් හැඳහා 
ලියාපදිංචිමට අදහස් කරන විෙද්ශ විශ    ලය / 
ආයතනය නිසි පරිළගත් ආයතනක්ද යන්න ගැන
අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය සැහීමට
පත්වි ය  ය. විෙද්ශ විශ්වව ලයක/ අධ්‍පන 
ආයතනයක පළගත් ආයතනයක ් ෙලස වාර ්තමාන
හඳුනාග ෙල්ඛන වශෙයන් සලකනු ලබ   න එම 
විශ්වවිදලය/ ආයතනය, ෙලෝක උසස් අධ්‍පන දත්ත
ගබඩාවහි World Higher Education Database) 
ෙහෝ ෙපොදු රාජ  මණ්ඩල විශ් වවිදලීය  වාර්ෂි
අත්ෙපොතහි   Commonwealth Universities Year 
Book) ඇතුලතෙකොට තිබ ෙහොත පමණක. ෙමයට 
අමතරව පළගනු ලබන ෙවනත   ් ෙල්ඛනයන්  
නිර්නායකයන් ෙකොමිෂන්   සභාව විස  කළට 
නිගමනය  රනු ඇත. ( එ   වැ විෙද්ශ විශ්වව ල / 
ආයතනයන් නම් අඩංගු ෙනයන් ෙකොමිෂන් ස
ෙවබ් අඩයට පිවිසීෙ www. ugc.ac. lk ) බලා ගත 
හැක.) 
 

  

  (ඒ) ෙමම නියමය යටෙත ලබාෙදන ගුව ගමන ගාස්ත, 
සප් වාර්ෂ නිවා කාලයක තු ද ලබා ෙනො දි යු 
ය.  
 

  

  (ඔ) සංචරණ පදානයක් ෙලස ලබාෙදන ගුවගමන් ගාස්ත
රජය විසින් වරින් වර නිකත වත්මන් රා 
මුල චකෙල් ෙහෝ ෙවනත් එ වන  චකෙල්ඛ  සහ 
විෙද්ශ ගත වීඳහා ගුවන් ටිකට් පත් මිලදී
අදාලව මහා භාණඩාගාරය වසින් අනාගත දී නික
කරනු ලැබිය හ සංෙශෝධන වලට ද යටත ව ෙගවිය
යු ෙව්  

  

  (ඕ) ෙමහි X වන පරිෙඡ්දෙය්  31 වන ෙඡ්දෙය් ස  
ෙකොට ඇත ආකාරයට, අදාල ආචාර්යවරයා විස
තමන් හට ලබා දුන් ගුවන් ගමන් ගාස්ලත වන 
ෙසේ, ගිවිසුමකට  ඇපබැඳුම්කරයකට අත්ස  ළ 
යුතු ෙව 
 

  

  (ක) 
 

පශ්චාත්  උපාධි හැදෑරීම  ඳහා කලින්  න්ට
ලබාදුන් පාඨමාලා ගාස්තු ආපසු     ෙගවීම
ෙහේතුෙවන්, සං ණ පදානයක ලබා ෙනොදුන
ආචාර්යවරයක ු හට, ඔහු   ෙම් ව ත විෙද්ශය
පශ්චාත් උපාධියක් හමින් සිටි  නම, ෙමරටට 
පැමිණ සඳහා ගුවන් ගමන  ් ගාස්තු ලැබීමට   
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 තිෙබ්. එ ෙසේ ගුවන  ් ගමන් ගාස ්තු ලබා  ෙදහ 
ඉහත (අ) සිට (ඕ) දක  ්වා ඇති ෙකොන වලට යටත 
විය. 
 

 6.2 
 

පශ්චාත් උපාධක සඳහා විෙද්ශ ගත වන ආචාර්යව, ගුවන
ගමන් ගාස්තු ලබා ගැනීණස ඉදිරිපතළ යුතු ෙල්ඛන ප
සඳහන් පරිදි;  
(අ) විෙද්ශගතව පශ ්චාත් උප ක හැදෑරීම  ඳහා සංචරණ 

පදානයන් ලබාෙදන ෙලස   ඉලලී. ෙමම කරණ සඳහා 
XV වන පරිශිෂ්ඨෙය් දක්ව ඉල්ලුම්ය භාවිතා ළ 
යු ය.  

 
(ආ) ආචාර්යවරයා හට ලබ   ද ඇති ශෂ්ත්වෙය්  /දානෙය්

පිටපත, විෙද්ශයක ලබා ගන්නා පශ්චාත්  විශාර 
පුණව (Post MD training) සඳහා නම්, ෛවද පශ්චාත්
උපාධි ආයතනය   ඟන් ඒ  පිළඳව නිකුත ළ ලිපි
අවශ් ෙව්. 

 

(ඇ) තමාට ලැබණ ශිෂත්වෙය්  /දානෙය් ගුවන් ගම 
ෙයදිය යුතු ආකාරය ගැන විෙශේෂිත උපඅඩංගු ෙනොවන
අවස්ථාවක දී, ගුවන් ග ගාස්තු අදාල   ෂ්ත්ෙයන / 
පදානෙයන් ආවණය ෙනොවන බව දැක්ෙවන, දානය සිද
කරන එජන්සිෙයන්  කළ ලිපිය  

 

(ඈ) අදාල පශ්චාත් උපාධි වැඩසටහනඳහා තමා විසින් ම ම
ෙයොදවා හැදෑරීට අදහස් කරන විට, එම ආචාර්යවරය 
විසින් තමන් එකී මුදල් ෙයොදවන්ෙන් කු ද 
සහ එෙසේ ෙයදවමට අවශ් මුදල් තමා සතු බවට සන   
කළ හැක ඔහු විසින් සකසළ ලිපියක් ඉදිරළ යත 
ය.  

 

(ඉ) පශ්චාත්  උපාධි වැඩසටහන  ඳහා මුදල ් ෙයොදව
ලබන්ෙන ් ෙමරට ඒජන්සියක් විසින් නම්,      
ෙයොදවන බවට සනාථ කරමින් එම ඒජන්සඟන් නික
කළ ලිපි  

 

(ඊ) ෙවනත අවශ් ලි ෙල්ඛ  

 අවශ් ෙල්ඛන 
 
 

XV පරිශිෂ් 


